ProKairos

Stilstaan bij veranderen

Wilt u meer weten?

Neem dan contact met ons op
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Murielle Hermsen-Facon
' 06-18547095
> murielle.hermsen-facon@prokairos.nl
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Wim Sneep
& 06-23318421
> wim.sneep@prokairos.nl

Inzicht hebben is meer dan een sterke arm

(Euripides)

De energiematrix

Om te weten hoe het met de energie in jouw team staat adviseren wij
om gebruik te maken van een eenvoudig model — de 'energiematrix' —
Het model bestaat uit twee dimensies: enerzijds de intensiteit en
anderzijds de kwaliteit van energie. De intensiteit van energie kan laag
of hoog zijn: de batterij kan leeg of vol zijn. De kwaliteit van energie
heeft betrekking op de vraag of mensen positief in het leven staan en
productief met elkaar samenwerken of dat ze juist negatief gestemd
zijn en elkaar het leven zuur maken. Wanneer we beide dimensies op
elkaar betrekken, ontstaat een matrix waarin vier verschillende
energiezones onderscheiden kunnen worden.

STRESSZONE ZINZONE

* Permanente hectiek ¢ Vanuit intrinsieke drive werkend aan
Voortdurend reagerend op prikkels van topprestaties
biiiteraf *  Eigen missie/visie

EifeRBaliREah KeraTarriiR e aatiar * Positiviteit, vertrouwen, betrokkenheid
dc?minereng InPELSP ¢ Wilskracht om ambities op de lange termijn te

! . halen
Wisselvallige stemming * Bevlogenheid, vitaliteit, veerkracht
« Competitief en (verborgen) agressie

ZOMBIEZONE COMFORTZONE
« Stilstand en frustratie vanuit het gevoel niet ¢ Gemoedrust vanuit tevredenheid

(meer) mee te tellen * Naar binnen gekeerde cultuur met vaste
* Doelloos, gevoelens van zinloosheid en structuren en gewoonten
onverschilligheid * Prettige sfeer binnen eigen ‘silo”

* Negativiteit, wantrouwen, frustratie, cynisme * Continuering successen uit verleden staat
* Passief gedrag, opportunisme centraal

* Lamlendigheid, slachtoffergedrag * Rationeel en risicomijdend gedrag
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Model van Heike Bruch en Bernd Vogel

Oefening met het team:

Vul op individuele basis de matrix in. Geef aan welke elementen jouw
positie bepalen.

Zo krijg je inzicht in de energietoestand van het team en ook in de
posities van de verschillende teamleden. Op basis hiervan kan een
dialoog op gang komen.

Veel succes en vooral plezier met elkaar!



